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1. Общие положения

   1.1 Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Верх-Камышенский детский сад «Березка»,  создано путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения Верх-Камышенского детского сада «Березка» в соответствии с постановлением Администрации Краснощёковского района Алтайского края от  25.11.2011 года  № 745, является некоммерческой организацией созданной для реализации полномочий органами местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.


Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Верх-Камышенский детский сад «Березка»   создано на основании распоряжения администрации сельсовета № 73 от 28.11.2004 г. 

1.2 Полное наименование: Муниципальное казённое дошкольное  образовательное учреждение Верх-Камышенский детский сад «Березка»;

Сокращённое наименование: МКДОУ Верх-Камышенский детский сад «Березка»; 

 1.3 Фактический адрес: 658358, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Верх-Камышенка, улица Водопроводная, 34, 


Юридический адрес: 658350, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Верх-Камышенка, улица Водопроводная, 34, 

1.4 Статус муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения  Верх-Камышенского детского сада «Березка»  (далее – Детский сад):

организационно-правовая форма:  учреждение;

тип - казённое;


вид - детский сад.

1.5.Детский сад осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно-экономическую деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном  образовательном  учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666, законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Краснощёковского района и настоящим Уставом. 

1.6. Учредителем Детского сада является муниципальное образование  Краснощёковский район  Алтайского края. 


Функции и полномочия учредителя осуществляют Администрация  Краснощёковского  района Алтайского края  (далее - Учредитель), расположенная по адресу 658340, Россия, Алтайский край, Краснощёковский район, село Краснощеково, улица Ленина,152

1.7. Детский сад имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, имеет печать с полным наименованием на русском языке. Детский сад вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.8. Детский сад является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Детский сад приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.

1.9.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникает у Детского сада с момента получения лицензии и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательством. 

1.10. Детский сад проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.11. Детский сад самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. Деятельность Детского сада строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритетности общечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 

1.13. Детский сад может вступать в педагогические, научные и иные ассоциации и объединения, в том числе международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях и иных формах сотрудничества.

1.14.  Медицинское обслуживание детей в Детском саду обеспечивает медицинский персонал специально закрепленного учреждения здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Детского сада несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Работники Детского сада  проходят медицинское обследование за счет средств Учредителя.

1.15. Организация питания воспитанников в Детском саду осуществляется Детским садом. Для питания воспитанников, а также хранения и приготовления пищи в детском саду выделяются специально приспособленные помещения. Закупка продуктов питания осуществляется заведующим хозяйством Детского сада.

1.16. В Детском саду не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Предмет, цели и виды деятельности Детского сада

2.1. Предметом деятельности Детского сада является:

- реализация основной общеобразовательной программы  «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.В. Васильевой;

- педагогическое просвещение родителей;

- всестороннее изучение процесса воспитания и образования его участников;

- осуществление необходимой коррекционной работы в развитии ребенка;

- осуществление работы по всем аспектам образовательной, и оздоровительной областей деятельности.

2.3. Основными  целями  Детского сада являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Детском саду ведется на русском языке.

3.2. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

3.3. Детский сад самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании»:

- самостоятельно в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении разрабатывает, принимает и реализовывает образовательные программы;

- разрабатывает и утверждает учебный план, годовой план, расписание занятий;

3.4. Детский сад устанавливает максимальный недельный объем нагрузки на детей во время занятий в зависимости от возраста детей, в соответствии с требованиями санитарных норм и правил.

3.5. Количество групп определяется исходя из их предельной наполняемости. Контингент воспитанников формируется в соответствии с возрастом.

В группах общеразвивающей направленности: плановая наполняемость групп детьми от 1 года до 3 лет - 15 детей; от 3 лет до 7 лет – 20 детей. 

3.6. Порядок комплектования Детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется Положением о порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений муниципального образования Краснощёковский район, утвержденным Учредителем, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

3.7. При наличии свободных мест в первоочередном порядке (по предъявлению соответствующих справок, удостоверений) предоставляются места в Детском саду для:

- родителей-студентов или одиноких матерей-студенток (при очной форме обучения);

- одиноких родителей;

- родителей-инвалидов 1 и 2 групп;

- из многодетных семей;

- находящихся под опекой;

- военнослужащих;

- сотрудников полиции;

- сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после полученного в период прохождения службы, а также детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- работников прокуратуры, судей, следователей;

- родителям (законным представителям), чьи дети посещают Детский сад, но в связи с переменой места жительства нуждаются в смене детского сада;

- педагогических работников образовательных учреждений, сотрудников дошкольных образовательных учреждений на основании ходатайства руководителя учреждения;

- беженцев и вынужденных переселенцев;

- находящихся в кризисных условиях, экстремальной ситуации (по письменным ходатайствам), а также иных категорий граждан, предусмотренных действующим законодательством РФ.

При отсутствии свободных мест (с учетом установленной нормативной наполняемости) комиссией может быть отказано родителям (законным представителям) в выдаче путевки для предоставления места ребенку в Детский сад. При этом за ребенком сохраняется очередь согласно регистрации в книге учета будущих воспитанников.

При наличии свободных мест (на период отпуска, длительной болезни ребенка) администрация Детского сада может временно (не более чем на 3 месяца) принимать детей на основании заявления родителей (законных представителей) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.8. Прием детей производится на основании следующих документов:

- путевки, выданной Управлением образования на зачисление ребенка в детский сад;

- медицинской карты по форме № 026;

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.9. Отчисление ребенка из Детского сада осуществляется:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при наличии заключения врача о болезни ребенка, препятствующей его пребыванию в Детском саду;

- в связи с достижением воспитанником Детского сада возраста для поступления в 1 класс школы.

Прием и выбытие (отчисление) воспитанников оформляется приказом заведующего Детского сада.

3.10. При приеме воспитанников в детский сад заключается договор между Детским садом и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

3.11. Режим работы Детского сада установлен, исходя из потребности семьи и характера деятельности предприятий, организаций населенного пункта и является следующим:

- рабочая неделя - пятидневная;

- длительность работы детского сада – 10.5 часов;

- ежедневный график работы детского сада с 7.30 до 18.00 часов;

- на базе Детского сада действует консультационный пункт для детей и их родителей, не посещающих детский сад.

3.12. Учебный год в Детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. В летние месяцы проводится оздоровительная работа с детьми.  Режим занятий  воспитанников определяется образовательной программой и нормами  действующего СанПиН.

3.13. Комплектование штата работников Детского сада осуществляется согласно штатному расписанию на основе заключаемых трудовых договоров.

4. Управление Детским садом

4.1. Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления  являются:  Общее собрание детского сада, Совет  детского сада, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет детского сада.

4.2. Детский сад возглавляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию (далее - Руководитель), назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее Учредителем. 

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Учредителем.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Краснощёковского района, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

4.2.1. Руководитель в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие полномочия:

- прием и увольнение работников Детского сада, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Детского сада, создает условия для реализации образовательных программ, творческого роста педагогических работников;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения

- распоряжается и обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Детскому саду;

- действует от имени Детского сада без доверенности, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях, в  отношениях с физическими лицами на территории Российской Федерации и за ее пределами;

- заключает договора;

- издает приказы обязательные для всех работников Детского сада;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Детского сада;

 несет ответственность за деятельность Детского сада перед Учредителем.

4.3. Высшим органом управления Детским садом является Общее собрание детского сада, в работе которого принимают участие все работники Детского сада, родители (законные представители) воспитанников.

Общее собрание детского сада созывается 1 раз в два года и правомочно при наличии на нем не менее половины списочного состава участников. Решения Общего собрания детского сада принимаются большинством голосов. Внеочередной созыв Общего собрания детского сада может произойти по требованию заведующей детским садом, Совета детского сада или по заявлению 1/3 участников Общего собрания детского сада, поданному в письменном виде.

Общее собрание детского сада правомочно рассматривать следующие вопросы:

- избрание Совета детского сада, заслушивание Совета детского сада о проделанной работе;

- заслушивание отчета Руководителя о результатах работы и перспективах развития.

Общее собрание детского сада созывается Советом детского сада, который разрабатывает и утверждает его регламент. Решения Общего собрания детского сада оформляются протоколом.

4.4. Общее руководство Детским садом как образовательным учреждением осуществляет Совет детского сада, избираемый из родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников Детского сада сроком на один год. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет детского сада открытым голосованием на родительском собрании и Педагогическом совете детского сада по равной квоте - 3 представителя от каждой из перечисленных категорий. В состав Совета детского сада входит его Руководитель.

Совет детского сада избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения Совета детского сада. Руководитель детского сада не может быть избран председателем Совета. Заседания Совета детского сада протоколируются. Для ведения протоколов заседаний из членов Совета избирается секретарь. Книга протоколов заседаний Совета детского сада нумеруется, прошивается и хранится у председателя.

Совет детского сада:

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечивает социальную защиту воспитанников при рассмотрении в государственных и образовательных органах вопросов, затрагивающих их интересы;

- созывается в любом случае, если этого требуют интересы Детского сада, но не реже 1 раза в год. Его решения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются простым большинством голосов;

- члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах и могут потребовать обсуждения любого вопроса, если это предложение получит поддержку не менее двух третей присутствовавших;

- решения Совета детского сада, принятые в пределах его полномочий и соответствующие действующему законодательству, являются рекомендательными для администрации и всех членов коллектива Детского сада. В отдельных случаях решения Совета оформляются приказом Руководителя детского сада, и становится обязательным для исполнения участниками образовательного процесса.

Руководитель Детского сада приостанавливает решения Совета детского сада в случае противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы и конфликтные ситуации, возникающие между Советом детского сада и Руководителем, разрешаются Учредителем образовательного учреждения.

4.5. Педагогический совет детского сада (далее – Педагогический совет) осуществляет стратегию образовательного процесса в Детском саду.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Детского сада, медицинские работники.

Функции Педагогического совета:

- вносит предложения по установлению нового компонента содержания образования;

- обсуждает и производит отбор, утверждение различных вариантов учебных планов, программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, изучению передового опыта;

- принимает локальные акты в рамках установленной компетенции;

- представляет педагогических работников Детского сада к награждению отраслевыми наградами;

- заслушивает отчеты Руководителя о создании условий для реализации образовательных программ;

- другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете детского сада.

Педагогический совет работает по плану, являющимся составной частью плана работы Детского сада и собирается не реже 5 раз в год. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря, которые работают на общественных началах. Заседания Педагогического совета протоколируются. Книга протоколов нумеруется, прошивается, скрепляется подписью Руководителя и печатью Детского сада. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

4.6. Общее собрание трудового коллектива:

- разрабатывает проект и принимает Устав Детского сада (изменения и дополнения к нему) для последующего их внесения на утверждение Учредителю;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками детского сада;

- разрабатывает и утверждает локальные правовые акты Детского сада.

В состав Общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники Детского сада. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Детского сада. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих; это решение является обязательным. В состав Общего собрания трудового коллектива могут входить с правом решающего голоса - Учредитель, с правом совещательного голоса - родители (законные представители). Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

4.7. Родительский комитет детского сада действует на основании положения о нем и призван содействовать Детскому саду в организации образовательного процесса, защищает права и интересы воспитанников Детского сада; рассматривает и обсуждает основные направления развития Детского сада.

4.8.  В компетенцию Учредителя входит:

- определение организационно-правовой формы и статуса Детского сада;


- утверждение Устава  Детского сада , изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности  руководителя   Детского сада, заключение трудового договора с  руководителем   Детского сада;

- осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью   Детского сада;

- осуществление контроля образовательной деятельности  Детского сада;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации  Детского сада;

- контроль сохранности и эффективного использования имущества и земельных участков.

К компетенции  Детского сада  относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии и с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом  Детского сада, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- установление структуры управления деятельностью Детского сада, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Детского сада, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- предоставление  учредителю  и  общественности  отчета  о  результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования); 

- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении, а также обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети ИНТЕРНЕТ
5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Детском саду являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители (законные представители) воспитанников.

5.2. Права воспитанников.

Детский сад обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством РФ.

Ребёнку гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его чести и достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

5.3. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в Детском саду;

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Педагогического совета детского сада с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Детским садом и родителями;

- выбирать педагогического работника для работы с ребенком при наличии  соответствующих условий в Детском саду;

- в качестве благотворительности:

а) оказывать материальную помощь для развития групп;

б) оказывать  материальную помощь для ремонта помещений Детского сада;

в) в течение года оказывать посильную помощь на участке в осенне-весенний период;

- заслушивать отчеты Руководителя Детского сада и педагогических работников о работе с детьми;

- создавать в Детском саду родительские объединения, клубы, ассоциации;

- досрочно расторгать договор между Детским садом и родителями;

- пользоваться правом на получение компенсации родительской оплаты.

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Детского сада;

- соблюдать условия договора между Детским садом и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- нести ответственность за воспитание детей;

- создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, всестороннего развития ребёнка;

- вносить плату за содержание  ребенка в Детском саду в установленном размере, в срок до 15 числа текущего месяца.

5.6. Педагогические работники имеет право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов МДОУ;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации МДОУ  создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации,  повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в научно-экспериментальной работе;

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые  педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией Детского сада.

5.7 Педагогические работники Детского сада обязаны:

- выполнять Устав Детского сада;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка детского сада;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

- обладать профессиональными навыками, повышать уровень профессионального мастерства.

5.8.Отношения  Детского сада  с детьми и родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

     5.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К  работе в  образовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

  Комплектование штата работников Детского сада осуществляется согласно штатному расписанию и на основании заключаемых трудовых договоров.

           5.10.  Трудовые отношения работника и Детского сада  регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- справка подтверждающая отсутствие судимости;

-медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.11. При приеме на работу администрация  Детского сада   знакомит принимаемого на работу  работника  под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами, характерными для Детского сада.

 5.12 Система оплаты труда в Детском  саду устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

5.13.Заработная плата работнику Детского сада выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6. Имущество и финансовое обеспечение Детского сада

6.1. Источниками формирования имущества   Детского сада  являются:

- средства, поступающие  из бюджета муниципального образования  Краснощёковский район Алтайского края по утвержденной в установленном порядке  бюджетной смете;

 - имущество, закрепленное Учредителем за  Детским садом  на праве оперативного управления или приобретенное  Детским садом  на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- средства от деятельности, приносящей доход;

-средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные не запрещенные действующим законодательством источники. 

6.2. Имущество  Детского сада  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества  Детского сада  является муниципальное образование Краснощёковский  район Алтайского края.

 6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения  Детским садом  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4.  Детский сад  владеет и  пользуется  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

          6.5.  Детский сад  вправе осуществлять самостоятельную приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом. 
6.6.Детский сад  не в праве совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  ему  собственником  имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 6.7. Финансовое обеспечение  деятельности   Детского сада  осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной  в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

        6.8.  Детский сад  осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в  территориальном органе  Федерального казначейства  в установленном законодательством порядке.

6.9.  Детский сад  без письменного согласия собственника не вправе распоряжаться  имуществом, закрепленным за ним собственником.

 Детский сад   обязан предоставлять имущество к учету в реестр объектов муниципальной собственности  муниципального образования Краснощёковский район Алтайского края в установленном порядке.

 Детский сад  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

6.10. Крупная сделка может быть совершена  Детским садом   в порядке, установленном действующим законодательством.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Детский сад  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов   Детского сада, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.11.  Детский сад  отвечает по своим обязательствам  находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств  субсидиарную ответственность несет Учредитель. 

 6.12. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за  Детским садом  на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

  7. Информация о деятельности Детского сада

7.1. Детский сад обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Детского сада;

- решение Учредителя о создании детского сада путём изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения;

- решение Учредителя о назначении Руководителя Детского сада;

- план финансово-хозяйственной деятельности Детского сада, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Детского сада;

- сведения о проведенных в отношении Детского сада контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.2. Предоставление информации Детским садом, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8. Локальные правовые акты Детского сада

8.1. Для обеспечения уставной деятельности органы управления Детского сада издают локальные правовые акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

8.2.Деятельность Детского сада регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказами Руководителя Детского сада;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями работников;

- договорами между Детским садом и родителями (законными представителями);

- положением об Общем собрании детского сада;

- положением об Общем собрании трудового коллектива;

- положением о Совете детского сада;

- положением о Родительском комитете;

- положением о Педагогическом совете;

- другими локальными актами, не противоречащие настоящему Уставу и законодательству РФ.

9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Детского сада

9.1. При реорганизации Детского сада (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена на основании решения Учредителя, принятого в установленном действующим законодательством порядке.

9.2. При реорганизации Детского сада (изменение организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензии утрачивают силу.

9.3. При реорганизации Детского сада все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, бухгалтерские, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации- правопреемнику.

9.4. Изменение типа Детского сада осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами Краснощёковского района, по решению Учредителя.

9.5. Деятельность Детского сада прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.6. Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента создания ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Детским садом.

9.7. При ликвидации Детского сада кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательств и возмещения связанных с этим убытков.

9.8. При ликвидации Детского сада имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, поступает в казну муниципального образования Краснощёковский  район Алтайского края.

9.9. Детский сад считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. При ликвидации и реорганизации Детского сада, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края и муниципальными правовыми актами Краснощёковского района  Алтайского края.

10. Заключительные положения

10.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются Детским садом самостоятельно, принимаются на Общем собрании, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

При изменении законодательства Российской Федерации, Алтайского края и муниципальных правовых актов Краснощёковского  района настоящий Устав должен быть приведен в соответствие с ними.

10.2.  Лица, принимаемые на работу в Детский сад, родители (законные представители) воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности.

Принят на общем собрании  трудового коллектива                                         
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 Заведующий          ___________  Белоусова Л.М.



