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1. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
             Программа развития МОУ Камышенской основной общеобразовательной школы Краснощёковского района Алтайского края разработана в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации, законами РФ «Об образовании»  Концепцией модернизации российского образования на период до 2015года, одобренной распоряжением  Правительства РФ от 29.12.2001 г. № 1756-р. В ее основу положены идеи Приоритетного Национального проекта «Образование», анализ современного политического, экономического, социального, культурного положения в России и Псковской области на данный момент, а также характеристика  образовательного процесса   и перспектив развития школы. Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ. Программа характеризует имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения; предоставить возможность приспособления к социальной среде обитания.  В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

· личность участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

· гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе

История российского образования никогда не развивалась отдельно от общества. Образование всегда являлось фактором экономического роста и благосостояния любого общества, фактором конкурентоспособности и национальной безопасности.

На рубеже XX – XXI вв. наше общество стало стремительно меняться. В общественных отношениях все чаще стали обращать внимание на демократичность и открытость. Такие стремительные перемены коснулись и образовательной сферы, в первую очередь общеобразовательной школы. 
Современная школа не может существовать отдельно от нужд и потребностей страны, жителей окружающего её локального сообщества. Она должна предоставлять местному сообществу возможность стать активными участниками в делах образования: в расширении его доступности, повышении эффективности и ответственности всего локального сообщества, в деле гражданского образования и воспитания детей, родителей, всего населения. Сегодня существует необходимость, чтобы на базе школы,  села началось становление и развитие российского гражданского общества, основанного на конкретных делах в интересах людей.

Образовательное учреждение имеет все ресурсы для того, чтобы стать полем активного взаимодействия государства и общества, что позволит реализовать не только заказ государства, но и родителей. Переосмысление школой своей образовательной задачи, роли и статуса, развитие технологий по взаимодействию с сообществом позволит ей выйти на новый уровень, стать гражданским, культурным, общественным ресурсным центром села, объединяющим началом для решения не только своих проблем, но и проблем всего сообщества и, тем самым, минимизировать последствия кризиса в местных сообществах. Это в конечном итоге будет одним из значимых факторов преобразования местного населения в местное сообщество, одним из условий развития этого сообщества.

Школа должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых установок личности. Развивающему обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения, прогнозируя их возможные последствия, способы к сотрудничеству. Наиболее эффективным способом развития этих качеств является совместная деятельность учащихся, родителей, педагогов, представителей власти, бизнеса и других членов сообщества, их объединение для достижения общей цели – лучшего будущего для каждого из нас.

Школа совместно с обществом дает своим выпускникам не только необходимый уровень академического образования, но и навыки гражданской активности и самореализации. Такая деятельность  создает условия для решения социальных проблемы сообщества, не дожидаясь государственных решений, и снижает социальную напряженность.

С первых минут жизни человек попадает в большой и удивительный мир, в котором ему предстоит разобраться, что-то познать и достичь… А это невозможно без социализации и культурного обогащения человека. Конечно, в первую очередь, этот процесс зависит от семьи. Но и школа – один из главных помощников на пути становления и формирования полноценной личности, яркой и самобытной. 
               Камышенская основная общеобразовательная школа вместе с ребятами проходит путь своего становления, путь формирования традиций и методов работы. Являясь учреждением основного образования в поселении, школа идёт в ногу со временем и старается аккумулировать в себе самый лучший и передовой опыт педагогической работы. А значит, здесь формируется та атмосфера, в которой ребёнок может полноценно развиваться духовно, физически, культурно.
В том, что школа по сути своей есть особое социокультурное пространство, сомневаться не приходится. В ней ребёнок впервые знакомится с новыми социальными ролями, получает определённый багаж знаний, раскрывает свой творческий потенциал. 
          Сегодня школа предоставляет широкий спектр образовательных услуг, профессионально осуществляет гражданское воспитание детей и молодёжи, устанавливает партнёрские отношения с каждой семьёй своих учеников, со всеми родителями, которые составляют значительное число членов окружающего сообщества и с социальными партнёрами поселения. Именно поэтому школа становится социально-воспитательным центром поселения. 

Однако изменение социально-экономических условий в стране неизменно влечет за собой изменение социального заказа общества системе образования. Закон РФ «Об образовании» ставит во главу угла функционирование образовательного учреждения, интересы развития конкретной личности. Дети и их родители становятся главными заказчиками в этой сфере, на удовлетворение их потребностей должна быть направлена деятельность всех образовательного  учреждения.
Это ведет к изменению акцентов в деятельности школы, поиску своего места в современном образовательном пространстве и побуждает администрацию школы рассматривать образовательное пространство как систему управления развитием личности. 
Необходимо создать такое пространство, в котором отдельно взятый ребенок может найти свою нишу, успешно реализовать свои умения и способности. 
Реализация настоящей программы предполагает организацию деятельности по следующим направлениям: 
Здоровьесберегающая среда. 
Профилактика асоциального поведения и негативных зависимостей. 
Доброта. 
Благоустройство. 
Открытая школа.
2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Наименование Программы. 
Целевая комплексная программа развития Муниципального общеобразовательного учреждения Камышенская основная общеобразовательная школа.

Разработчики Программы.
Педагогический коллектив школы, администрация МОУ Камышенская ООШ. 


Исполнители Программы.
Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы, Управляющий совет школы.

Научно-методические основы Программы.
При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах. 

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Цели и задачи Программы.
Цель программы
Создание нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно – методических условий, обеспечивающих функционирование и развитие школы в интересах учащихся в ходе осуществления модернизации образования, создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе, исходящей из запросов и потребностей окружающего пространства.
Основные задачи программы
1. Обеспечение достижения всеми обучающимися требований  российских образовательных стандартов по образовательным областям Базисного учебного плана. 

2. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.

3. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы с одной стороны, развитие способностей к активной и эффективной жизнедеятельности в многонациональной и поликультурной среде с другой.

4. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

5. изменение методов, технологий обучения, расширение информационно- коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;

	6. формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

7.  построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, району, области, России;


8.  совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

9.  систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения;

10. развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.
ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИОКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА ШКОЛЫ
1. Цели:
1. Способствовать организации здоровой социокультурной среды для становления социально активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.
2. Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.
3. Задачи:
1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Организация занятости детей во внеурочное время.
3. Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями поселения.
4. Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.
5. Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».
6. Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

4. Проблемы:
- снижение общего культурного и социального уровня населения;
- высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство,
алкоголизм) населения;
- высокий уровень безработицы;
- низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);
- отсутствие в поселении центров для организованного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школы);
- оторванность от культурной жизни города (удаленность)
5. Направления работы:
1. Организация досуга учащихся школы и профориентация.
2. Углубление сотрудничества с родителями, общественностью школы.
6. Ожидаемые результаты:
- Снижение количества безнадзорных детей в школе; 
- снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;
- повышение культурного уровня детей и молодежи;
- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении; 
- снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

Сроки реализации программы: с мая 2011 года по июнь 2015 года.

Этапы реализации программы
1. Подготовительный  (2011–2012гг.).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной этап (2012–2014 гг.)

Реализация Программы развития.

3. Аналитико-коррекционный  (2015г.).

Анализ и рефлексия  достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Управление программой
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы, Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной работе, Советом школы.

 Приоритетные направления Программы.
 - Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной. 
 - Введение ФГОС начального общего образования;
 - Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий.

	 - Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации.



Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:
 ( обеспечение высокого качества образования;

 ( качественное обновление содержания общего образования;

 ( расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

 ( удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

 ( совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ Камышенской ООШ
 ( повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

 ( создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

 ( создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

 ( развитие материально-технической базы;

 ( повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

 ( повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

Структура Программы.
 ( Информационная справка.

 ( Проблемный анализ состояния школы.

 ( Формирование концепции школы 

 ( Управление реализацией Программой развития.

 ( Сроки и этапы реализации Программы развития.

 ( Описание реализации Программы развития.

 ( Ожидаемые результаты.

Ресурсное обеспечение реализации Программы.
Учреждение не полной мере обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит администрация. 

Результаты обсуждаются один раз в год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными направлениями.
3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
1.1 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение Камышенская основная общеобразовательная школа 
1.2.Юридический адрес: 658358, Алтайский край, Краснощёковский район, с. Верх-Камышенка, пер. Водопроводный, д. 34

1.3.Фактический адрес: 658358, Алтайский край, Краснощёковский район, с. Верх-Камышенка, пер. Водопроводный, д. 34

Телефоны: 8(38575) 29-7-39
Адрес электронной почты: kamish.ru@mail.ru
Адрес сайта:  http://moukamish.ucoz.ru 
1.4. Учредители: Комитет администрации Краснощковского района Алтайского края по образованию
Муниципальное общеобразовательное учреждение Камышенская основная общеобразовательная школа основана  в 1935 году.

1.5. Количество обучающихся  - 67
1.6. Численность педагогического персонала - 12
1.7. Численность управленческого персонала (администрации) - 1
1.8. Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала - 11
1.9. Ресурсная база

-  обеспеченность учебными площадями – 694 кв. м. 

-  обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы –  697 кв. м.

-  оснащенность компьютерной техникой (количество компьютеров) – 14 чел.

1.10. Директор образовательного учреждения Мац Оксана Владимировна
Государственные документы МОУ Камышенская ООШ:
1.  Устав МОУ Камышенская ООШ  

2.  Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 

3.  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе серия А №338244 регистрационный номер № 317 от 22 сентября 20410 г.
4.  Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 
5.  Свидетельство о государственной аккредитации регистрационный номер № 718 от 22 сентября 2010 г.
6.  Санитарно-эпидемиологическое заключение

7.  Заключения госпожнадзора МЧС

8. Договор на право оперативного управления 

Особенности управления школой.
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, общешкольное собрание участников образовательного процесса.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Коллективным органом профессионального самоуправления является педагогический совет, коллективным органом государственно-общественного самоуправления является Совет школы. В управление школой включен орган ученического самоуправления - Совет старшеклассников.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Целями деятельности управляющих органов школы являются:

1. Всемерное содействие в воспитании подрастающего поколения в духе любви к родному краю, его истории, традициям и культуре, пропаганда здорового образа жизни и других общечеловеческих ценностей.

2. Распространение и совершенствование передового опыта и идей в сфере воспитания и развития обучающихся.

3. Привлечение общественного внимания к проблемам детства.

4.Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития личности всех участников образовательного процесса.

5. Оказание помощи родителям и учащимся в решении образовательных, воспитательных, социальных, психологических и других проблем.

6. Поддержание и укрепление материально-технической базы школы.

7. Внедрение и осуществление здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.
4. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
Проблемы, на решение которых направлена программа развития.
Программа развития МОУ Камышенская ООШ на 2011-2015 годы была разработана на основе Национальной образовательной инициативе Наша Новая Школа. Педагогическим коллективом школы была проделана работа, которая явилась основой для разработки данной программы развития. 

Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект. 

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации.
Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы как муниципального социокультурного центра.
5. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МОУ КАМЫШЕНСКАЯ ООШ.
Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»
Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности.
( Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

( Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

( Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса: учащихся, родителей, учителей. 

( Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

( С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

( Совершенствование организации образовательного процесса. 

( Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

( Продолжить работу по дифференциации образования. 

( Разработать образовательные и учебные программы с учетом новых образовательных стандартов.

( Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

( Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей школьного информационного центра.

Базовые ценности школы.
( осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

( доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

( стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

( стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

( атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

( стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.

Модель компетентностей педагогов школы
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

( наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

( способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

( способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

( наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

( наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

( стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

( готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать;

( наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию своего умственного, физического, психического и нравственного здоровья;

( способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

( коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

( высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

( совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни, умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

( способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

( адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

( стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

 Основные направления работы воспитательной системы школы.
Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития. 

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 
Социум, ситуация в нем всегда образует некий общий фон жизнедеятельности школы. Он также является необходимым источником для нормальной жизнедеятельности ресурсов. Социум создает школу как социальную организацию, дает ей определенный статус, дает оценку ее деятельности.

Социум является социальным заказчиком школы, объединяя усилия различных структур, участников образовательного процесса для решения задач формирования личности школьника.

Необходимость объединения всех социально значимых объектов вокруг школы стало важным условием воспитания школьников, основанного на сотрудничестве, принципе гуманизации, признании ценности личности ребенка, развитии творчества, определении форм деятельности с учетом интересов и потребностей детей.

У нас, как и во всей стране, существует проблема работы по профилактике правонарушений среди подростков. Привлечение специалистов в данном направлении оказывает благотворное влияние на «трудных» подростков и помогает решить многие правовые вопросы.

Человек трудолюбивый, способный сделать осознанный выбор, целеустремленный, отличающийся самостоятельностью и инициативностью, готовый к принятию сложных решений – именно такой человек нужен и важен нашему государству, а поэтому одной из самых важных задач работы школы и социума является семья. В Письме Министерства образования РФ от 22 июля 2002 года «Об организации родительского всеобуча в образовательных учреждениях» говорится о важнейшем условии решения задач воспитания – объединении усилий семьи и других социальных институтов. К сожалению, очень часто мы видим родителей пассивными созерцателями, перекладывающими свои воспитательные обязанности на школу. Но воспитание ребенка без влияния семьи невозможно. Семья и школа должны стать партнерами в воспитательной работе. Родители –своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в жизни школы. Для этого необходимо повышение психолого-педагогических знаний родителей через традиционные формы работы с ними – родительские собрания, а также применять новые формы и методы работы. Здесь неоценимую помощь могут оказать специалисты правоохранительных органов, медицинские работники и др. Всё это направлено на усиление воспитательного потенциала семьи и ее привлечение к воспитанию детей класса и школы.   По направлениям «Патриотическое воспитание. Любовь к малой Родине. Уважение к Отечественной истории» - краеведческий музей, совет ветеранов. «Приобщение к достижениям культуры» - сельская библиотека. «Развитие творческих способностей. Концертная деятельность» СДК. «Здоровьесбережение. Спорт» - Спортивная школа, ДДТ. «Здоровьесбережение. Профилактика правонарушений» - ГИБДД, ЦРБ, инспектор КДН, ПДН и ОВД. «Подготовка к защите Отечества» - Военкомат. 
Приоритетным направлением школы является направление «Здоровый образ жизни». В школе создана система ученического самоуправления. Деятельность данной организации направлена на формирование гражданской компетентности и активной жизненной позиции школьников, умений и навыков жизни в демократическом обществе, защиты своих прав и понимания гражданских обязанностей. Ученическое самоуправление организует и проводит школьные избирательные кампании, в которых приобретается опыт выбора, создания правовых норм, управления школой. Учащимися школы под руководством педагогов организуются различные гражданские акции и проекты. Особое внимание уделяется патриотическому воспитанию в 2011 году. 2011 год объявлен годом космонавтики, посвящённый 50-ти летию полёта в космос. В марте – апреле проведены мероприятия, посвящённые 50-летию первого полёта человека в космос: 
Проведены тематические классные часы: «Космическая эра», «Космонавты Алтая»;
Конкурс газет ко дню Космонавтики,

Выставка книг, журналов,

Просмотр фильмов…

По итогам конкурсов были отмечены следующие учащиеся: Мясоедов Н., Швецова А., Келлер К., Савельев В., Дерепаскина С., Фомина Д.

В феврале проведены мероприятия, посвящённые военно – патриотическому воспитанию учащихся.

Уроки мужества: День снятия блокады Ленинграда; Сталинградская битва, 

Работа отрядов милосердия (оказание помощи ветеранам войны, труженикам тыла, расчистка памятника),

Оформление тематической выставки книг, рисунков, газет,

Направление поздравительных открыток ветеранам войны,

Игра: «Весёлые старты» - 1-4 кл.,

Игра: «Зарница» - 5-9 кл.,

Районное мероприятие «Пою, моё отечество»,

Районный конкурс чтецов. 

Школа бережно хранит и преумножает традиции военно-патриотического воспитания. Уже проводятся митинги по случаю Дня Победы и Дня защитника Отечества, встречи с ветеранами. Школа осуществляет шефство над участниками ВОВ, вдовами участников войны, тружениками тыла. Во всех перечисленных мероприятиях участвуют не только школьники и педагоги, но и население села.
Учащиеся школы принимают участие в творческих конкурсах.
В апреле приняли участие в районной акции «Мы – за здоровый образ жизни».

Важную роль в сохранении здоровья учеников играет спорт. Спортивную работу в школе возглавляет Бахметов В.Н. Большой популярностью пользуются у детей спортивные секции. В школе проводились спортивные соревнования: соревнования по осеннему кроссу - «День здоровья», пионербол, «Весёлые старты», соревнования по мини-футболу, соревнования по теннису, «Безопасное колесо» и т.д. В районных соревнованиях юных велосипедистов «Безопасное колесо» команда в составе Жирнова М., Кусанинова М., Мамбетова Р., Кудиновой Л., Степановой С. Показала лучший результат на этапах «Оказание медицинской помощи», «За волю к победе».

Наши учащиеся приняли участие и в районных турнирах по волейболу, лёгкой атлетике.
В кроссе «Золотая осень» Мухортова Л. заняла I место. В зачёт VIII спартакиады школьников района по лёгкой атлетике команда школы заняла II место. В районных соревнованиях по волейболу среди девушек, посвящённых Дню 8 Марта заняли I место, а на заключительном этапе в соревнованиях по волейболу команда девушек заняла II место. Не однократно лучшими игроками по району признавались наши две девушки-волейболистки. 
Школа участвовала в подготовке и праздновании Дня матери. Учащиеся школы приняли участие в конкурсе детских рисунков, плакатов, сочинений, посвященных теме.

В конкурсе рисунков были отмечены и награждены Новикова Л., Мамбетов Р., Швецова А., Дерепаскина С., Фомина Д.

В районной выставке детского творчества «Вдохновение» заняли I место за композицию «Сказочный лес».
Ко Дню Победы наши учащиеся принимали участие в районном конкурсе чтецов.
В итоговом окружном мероприятии в рамках недели экологии наша команда стала победительницей.

В нашей школе ведётся активная профориентационная работа в течение года. В месячник профориетации для учащихся проводят встречи с работниками разных профессий, со студентами ВУЗов, ССУЗов, организуются встречи с представителями центра занятости.
Содержание и организация образовательного процесса.
1.Содержание и организация начального образования.
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части.
Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

( гуманизации;

( гуманитаризации;

( оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

( непрерывности и поступательности;

( дифференциации;

( интеграции;

( культуросообразности.

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы на основе новых ФГОС:
( чтение для формирования социальной компетенции;

( язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;

( музыка, изобразительное искусство и технология для формирования общекультурной компетенции;

( физическая культура и ПДД для формирования социальной компетенции

( все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.

( Изучение иностранного языка на ранних этапах обучения.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам в:

( формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

( овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

( в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

( приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

( методы диалога;

( приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

( игровые методы;

( рефлексивные приемы и методы;

( методы диагностики и самодиагностики.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 

В качестве системообразующего фактора построения процесса воспитания младших школьников выступают  
1. спортивно-оздоровительное

2. художественно-эстетическон

3. проектная деятельность.
 Педагогический коллектив школы считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на формирование личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями. 

2.Содержание и организация основного общего образования
Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция.

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы. 

Социально-трудовая компетенция. 
Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности. Развитие основных физических качеств. 
Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 
Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.
Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части
Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  и соответствующий им набор учебных предметов.  В вариативную часть учебного плана включены факультативные, и элективные курсы, индивидуальные занятия, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей.

 Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного компетентного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, литературы, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

( воспитание гражданина и патриота;

( развитие и совершенствование информационных и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

( овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

( применение полученных знаний и умений на практике.

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

( образовательные программы;

( кружки;

( секции;

( факультативы;

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х. классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах. 
3. Порядок управления реализацией Программы.
Общее руководство работой по программе развития образовательного учреждения и оценка степени эффективности её реализации осуществляются администрацией школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях педагогического совета школы.
Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.
Внутренний мониторинг проводит администрация. 

Результаты обсуждаются 1 раз в год. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными направлениями.

4.Этапы реализации Программы.
1. Ориентационно-мотивационный этап: 2011-2012 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:  2012-2014 гг.

3.Результативно-диагностический этап: 2014-2015 гг.

Основные механизмы реализации Программы развития.
1.  Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2.  Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ предметные МО
↕
Совет школы↔ Классные родительские комитеты
↕
 Классные коллективы
Ожидаемые результаты.
	· Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· 2015 год

	 ( внедрены новые стандарты общего образования;

 ( обеспечен высокий уровень качества образования;

 ( качественное обновление содержания общего образования

· 
	· 

· 

· Процент качества 50%;
· 

· Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 
· 

	 ( повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием
	· 100%
· 

· увеличится в 1,5 раза
· 

· 

· увеличится в два раза

	· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
	· процент охвата учащихся-60%

	· повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	 ( успешное функционирование управляющего общественного совета 

 ( расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.

	· развитие материально-технической базы школы
	· увеличение финансирования на учебные расходы на 30%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

( экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

( социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

( анализ результатов государственной итоговой аттестации, олимпиад, конкурсов.

3. Информационная справка о школе
Общие сведения о школе и контингенте учащихся
По состоянию на 1 сентября  2010 года в школе обучаются 67 учащихся, организовано 7 классов комплектов и 1 группа ГПД.   Работают учителей – 12 и 11 технических работников, , повара столовой.

Кадровый состав педагогического коллектива:

а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	1
	1

	Учителя-предметники
	8
	3


б) по стажу работы:

	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Нет категории
	

	3
	4
	5
	1
	

	1-3 года
	4-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30
	Нет стажа

	1
	1
	2
	7
	2
	-


в) по квалификационным категориям:

Администрация школы представлена следующим составом: директор.
- Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ – 3;
- Награждены грамотой Администрации Алтайского края – 2;

- Награждены грамотой Администрацией Краснощёковского района – 1.
Средний возраст педагогов школы составляет 45 лет.

Работа с кадрами в течение учебного года проводилась в нескольких направлениях:

– обеспечение учреждения квалифицированными кадрами, оптимизация штатного расписания, 
Педагогические работники школы принимают участие в работе ММО и РМО.
– В 2010 – 11 учебном году повысили квалификацию на курсах повышения квалификации на базе АКИПКРО и семинарах – 3 человека, 
Социальные особенности семей школьников: всего семей - 49;; многодетных - 11; опекунских - 0; семьи, семьи с детьми инвалидами- 0; неблагополучные - 23. Всего детей на внутришкольном профилактическом учете - 6; детей на учете в КДН- 4. Активизирована работа школьного Совета профилактики. В 2010-2011 учебном году приглашались на Совет профилактики вместе с родителями 6 подростков. Основная причина приглашения – не приступили к занятиям, пропуски без уважительной причины, неуспеваемость, поведение. Если нарушения повторялись, то учащиеся с родителями приглашались на КПДН. Организованы совместные рейды с инспектором ПДН в семьи, с целью контроля за условиями жизни трудновоспитуемых детей, детей из неблагополучных семей. Всего 20 рейдов. В школе для несовершеннолетних, склонных к совершению правонарушений определены шефы-наставники (классные руководители). В летний период были трудоустроены 2 подростка «группы риска».

Подвоз осуществляется школьными автобусами.
Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы — пятидневная учебная неделя с 1 по  9 класс. Отработан график осуществления педагогического процесса. Учебные занятия начинаются с 9ч.00мин., продолжительность урока 40мин., в 1классе 35 мин. 

Для обеспечения доступности образования в школе, набор обучающихся осуществляется по территориальному признаку и на основе свободного выбора обучающихся и их родителей (законных представителей), согласно Положению о приеме обучающихся в образовательное учреждение, которое не противоречит законодательству РФ. 
6. АНАЛИЗ ДОСТИГНУТОГО УРОВНЯ РАЗВИТИЯ КАМЫШЕНСКОЙ ШКОЛЫ И ПРОБЛЕМ, КОТОРЫЕ ПРЕДСТОИТ РЕШИТЬ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Действующая Программа развития школы является логическим продолжением предыдущей Программы. Одновременно учтены и новые реальности, в том числе и те достижения педагогического коллектива, которые позволяют нам идти по пути дальнейшего совершенствования.

Коллектив руководствовался в предыдущие годы следующими стратегическими целями:

Ø Повышение доступности и качества образовательных услуг, эффективности учебно-воспитательного процесса.

Ø Оптимизация управленческо-методической деятельности образовательного учреждения.

Ø Создание образовательной модели школы связывающей учебное, информационное, рефлексивное пространство, и пространство самореализации учащихся, ориентированной на личностное развитие ребенка.

Ø Выстраивание связей в открытой образовательной среде региона, федерации, через территориальную интеграцию усилий педагогов и их социальных партнеров.

Ø Распространение педагогического инновационного опыта.

Выдвижение этих идей в качестве приоритетных было обусловлено необходимостью создания такой школы, в которой обучение было бы направлено не только на получение учащимися узконаправленных знаний, но и на формирование у них основных общекультурных компетентностей, способности к использованию предметных знаний для планирования своего образовательного пути и успешной самореализации в быстро меняющемся мире. 

Таким образом, коллективом школы постепенно разрабатывались и внедрялись в практику те показатели качества образования, которые отражают сочетание результатов выполнения государственного образовательного стандарта с содержательными параметрами, которые могут наиболее полно раскрыть продвижение учащегося в его интеллектуальной и практической деятельности. Традиционными для школы стали такие формы текущей, промежуточной и итоговой аттестации, как: зачеты и экзамены в форме ГИА, экзамены по выбору.
По результатам образовательной деятельности школа является стабильно работающим образовательным учреждением  района. Это подтверждают следующие результаты качества образования учащихся школы за период 2007-2011 г.г.

Динамика роста и стабильности качества знаний учащихся
	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Число обучающихся
	93
	84
	85
	67

	% успеваемости
	100 %
	100%
	97%
	94%

	% качества
	43,3%
	45%
	49%
	48%


Стремление учащихся поступить по окончании школы в ВУЗы удовлетворяется школой, следующим образом

Динамика поступления выпускников в вузы
	Учебный год
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество выпускников (в %), поступивших в ВУЗы
	36 %
	50%
	33%
	25%


При этом стоит отметить то, что большая часть выпускников школы поступает и успешно обучается на бюджетной основе.  

Большое внимание уделяется также и состоянию здоровья учащихся, их психологическому комфорту в школе. Регулярными стали дни здоровья, участие в школьных, районных спортивных соревнованиях.

3 учащихся приняли участие на муниципальном этапе всероссийской олимпиады  Приняли участие в международных конкурсах-играх: «Кенгуру» -14 учеников , 10 – «Русский медвежонок».
Опыт работы учителей распространяется не только в школе, но и в районе. Учителя и учащиеся школы выступают на районных, областных семинарах и конференциях, участвуют в конкурсах.
7. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: краевой, муниципальный, местный бюджеты; дополнительно привлеченные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования).
8.  КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
Принципы обучения и воспитания
В основу организации жизнедеятельности  школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

  ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;(
  уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого( ребенка;

  приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как( самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

 ( субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

 ( самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

 ( социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

 ( индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности. 

2. Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют им успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 

3. Принцип гуманности, предполагающий: 

 ( создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

 ( формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

 ( развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам Алтайского края; 

 ( формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности; 

 ( создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам. 

4. Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через: 

 ( разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе; 

 ( создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей; 

 ( разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод; 

 ( развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса; 

 ( развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах. 

5. Принцип научности, предполагающий: 

 ( развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе; 

 ( постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла; 

 ( создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

6. Принцип природосообразности предполагает основу на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся обучают и воспитывают сообразно их полу, возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя. 

7. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации. 
1. Изменения в системе управления образованием.

 -Участие общественности в управлении и контроле качества образования на всех уровнях.

- Открытость учебного заведения: размещение информации о всей деятельности на собственном сайте в сети Интернет.

- Рост роли профессионального самообразования.

2. Обеспечение гражданам доступа к образовательным ресурсам
- Библиотеки.

- Цифровые ресурсы.

- Дистанционные формы обучения.

3. Обеспеченность ОУ компьютерами, мультимедийным оборудованием, ПО, выходом в Интернет:

Таким образом:

- Осуществляется переход от внедрения к постоянному обновлению и эффективному использованию ИКТ
- Произойдёт переход к настоящему обновлению профессионализма преподавателя, повышению самостоятельной образовательной деятельности учащихся.
- Повышение доступности качественного образования для обучения для обучающихся с особыми нуждами.

4. Общее образование

- Предстоят изменения в структуре: начальная, подростковая (основная), старшая (полная) школа (деление по ступеням, а не уровню образования)

- Предполагается выделение специфических методов и подходов к обучению на разных ступенях образования.

- Школьное образование будет ориентировано на практические навыки и собственности применять знания, реализовывать собственные проекты.

- Обучающиеся овладеют умениями коммуникации, анализа, понимания, принятия решений.

- Возрастёт роль и значимость учебных курсов с элементами освоения технологий. Предстоит вовлечение школьников в проектную и практическую деятельность.

- Произойдут изменения в подходах к преподаванию естественнонаучных дисциплин с акцентом на проведение исследований, выдвижение и проверку гипотез, решение аналитических и проектных задач.

- Осуществится обновление в 2015 году всех учебных программ и методов обучения на основе компетентностного подхода.

- Завершится к 2011 году организационный подход на принципы профильного обучения. Будут обеспечены возможности построения и реализации школьниками индивидуальных образовательных траекторий.

- Произойдёт укрупнение базовых школ, прежде всего старшей ступени. Школы – лидеры станут базовыми школами со своей сетью филиалов.
- Важнейшую роль в оценке достижений школьников наряду со стандартизированными экзаменами будут играть новые методы оценивания, отражающие индивидуальные творческие достижения ребёнка.

- Расширится сфера дополнительного обрзования.
СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ  В ЖЕЛАЕМОЕ СОСТОЯНИЕ
Выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы.

1. Кадры.
  Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

  Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

  Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства, через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

  Создание психологических комфортных условий.

  Формирование нового профессионального мышления.

2. Материально – техническая база. 
  Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

  Активно внедрять ИКТ в учебно-воспитательный процесс.

  Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся.
  Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей с новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

3. Формирование физически здоровой личности.
  Укрепление физического, психологического и духовного здоровья учащихся.

   Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

  Совершенствовать организацию питания учащихся.

  Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья.

4. Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. 
  Совершенствовать учебные планы и программы по предметам.

  Развивать взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

   Возрождать традиции общественного воспитания, нравственного кодекса, национальной педагогики, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

  Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.

5. Развитие творческих способностей учащихся. 
 ( Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам. 

 ( Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков. 

 ( Модулировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 

 ( Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

6. Развитие школьного самоуправления учащихся. 
 ( Разработка локальных актов по ученическому самоуправлению. 

 ( Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 

 ( Определение организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. 

 ( Организация деятельности органов ученического самоуправления. 

 ( Подведение итогов работы, анализ ее результатов. 

7. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
 ( Совершенствовать методы и формы работы с родителями. 

 ( Формировать систему педагогических лекций, индивидуальных консультаций, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний. 

  ( Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через: 

 - родительские собрания; 

 - совместные спортивные и творческие дела; 

  - помощь в укреплении материально-технической базы; 

  родительский патруль;

  индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

  участие родителей и общественности в управлении школой через:
  Совет школы;

  Общешкольный родительский комитет.
9. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	№ 
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Сохранение и развитие действующей системы образования в школе

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	
	Администрация школы

	2
	Изучение социального заказа родителей.
	
	Администрация школы

	3
	Разработать нормативно-правовую основу деятельности предпрофильной поднотовки
	
	Заместитель директора по УВР

	4
	Внедрить систему компьютерного обеспечения деятельности школы. 
	
	Администрация школы

	5
	Внедрить в УВП здоровьесберегающие технологии.
	Постоянно
	Администрация

	6
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов.
	Постоянно
	Администрация, ФАП, ЦРБ

	7
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет.
	Ежегодно
	Администрация

	Обновление содержания образования

	1
	Разработать образовательную программу школы на период 2011/2015 годы.
	2011
	Администрация школы

	2
	Начать работу по изучению и внедрению проектного метода.
	2011
	Администрация школы

	3
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения.
	
	Заместитель директора по УВР

	4
	Разработать программу работы библиотеки/медиатеки в соответствии с Программой развития.
	
	Библиотекарь

	5
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методическом совете школы.
	2011
	Заместитель директора по УВР, учителя – предметники

	6
	Обеспечить выполнение программы «Одаренные дети».
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР


	Совершенствование воспитательной системы

	1
	Разработать программу воспитательной работы в школе на период 2010/2015 годы.
	2011
	Заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечить выполнение основных направлений программы воспитательной работы.
	Постоянно
	Администрация

	3
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, разработка и реализация комплексно – целевых программ:

  Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних;

  Профилактика вредных для организма явлений;

  Путь к здоровью.
	Постоянно
	Педагог-организатор

	4
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	
	Заместитель директора по УВР

	8
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных районных акциях.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	Перспективы кадровой политики

	1
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов.
	Постоянно
	Администрация, профком

	2
	Обеспечить соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
	Постоянно
	Администрация, профком

	3
	Разработать план повышения квалификации и аттестации педагогов и обеспечить его выполнение.
	2011
	Заместитель директора по УВР

	4
	Разработать и реализовать систему мер по самообразованию работников школы.
	
	Администрация

	Совершенствование системы управления школой

	1
	Разработать недостающие локальные акты школы. 
	2011-2012
	Директор

	2
	Провести ревизию и упорядочить нормативно-правовую базу деятельности школы.
	2011-2012
	Администрация

	3
	Обновить действующую систему контроля, диагностики и анализа учебно-воспитательного процесса.
	
	Администрация

	4
	Организация деятельности Совета школы.
	2011
	Директор и председатель Совета школы

	Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе

	1
	Разработать и обеспечить выполнение комплексно-целевой программы поддержки и сохранения здоровья детей:

  Здоровый образ жизни.
	2011,

Постоянно
	Администрация, преподаватель ОБЖ, ФАП

	2
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы (углубленный медицинский осмотр).
	Ежегодно: сентябрь, октябрь
	Администрация, ФАП, ЦРБ

	3
	Практиковать проведение Дней Здоровья в школе.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	4
	Организовать учебу родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР


10. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно- аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно-методического материала о состоянии работы в школе по созданию адаптивной модели.

	Мотивационно-целевая
	Определение целей совместно с педсоветом,  по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	Планово-прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива.

	Организационно-исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	Контрольно-оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	Регулятивно-коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


11. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
1. Нормативно – правовое: 
  формирование пакета утвержденных комплексно-целевых программ.

  разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей

2. Программно – методическое: 
  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение и выполнение государственных программ по предметам;

  разработка календарно-тематических программ;

  создание программы и плана работы по теме школы;

  разработка программы и плана по работе с родителями;

3. Информационное: 
  информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4. Мотивационное: 
  совершенствование системы стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

  усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5. Кадровое: 
  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

  подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

  курсовая переподготовка учителей.

6. Организационное: 
  составить учебный план и расписание для работы;

  подготовить условия для реализации работы по методической теме школы;

7. Материально – техническое: 
  провести ремонт кровли, спортивного зала, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

  решить вопрос по обеспечению кабинетов оборудованием и новой мебелью;

  провести работу по обеспечению безопасности школы;

  приобрести компьютерную технику;

  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической  и художественной литературой.

8. Финансовое: 
  составление сметы расходов школы.
12. КООРДИНАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Координацию и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, а так же Советом школы, общешкольным родительским комитетом:

  анализируется ход выполнения плана действий по реализации Программы;

  вносятся предложения на педагогический совет по его коррекции;

  осуществляется информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

  осуществляется тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

 Ожидаемые риски при реализации программы развития и способы их нейтрализации 
К числу возможных рисковмы относим:

-  Неприятие инноваций частью педагогического коллектива

-  Непонимание частью родителей учащихся целей и задач инновации, как следствие, повышение чувства тревоги за результат в изменившихся условиях педагогического процесса.

-  Снижение комфортности самочувствия учащихся. связанное с затруднениями делать выбор и нести за него ответственность

-  Недостаточный уровень методологической, методической компетентности педагогов.

-  Локальные ошибки исполнителей

-  Возможные перегрузки учащихся и педагогов

-  Снижение уровня поддержки социальными партнерами в связи со сложной экономической ситуацией.

Для компенсации негативных последствий рисков предусматривается:
1. Включение в разработку изменений всех участников педагогического процесса и социальных партнеров, разъяснение целей и задач эксперимента

2. Медико - социальной поддержки всех участников педагогического процесса. 

3. Обеспечение условий для организации коллективной деятельности и доброжелательных отношений

13. УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАЩИХСЯ, 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОГО РЕЖИМА 
Обеспечение охраны здоровья и соблюдение санитарно-гигиенических норм являются неотъемлемым условием осуществления учебно-воспитательного процесса в школе.

Человек может стать полноценным тружеником, если он физически здоров. Но состояние здоровья школьников вызывает тревогу. 

Учитывая, что нарушения в состоянии здоровья учащихся часто являются причиной трудностей в усвоении учебного материала, все усилия сотрудников школы направляются на устранение из жизни школы тех факторов, которые вызывают эти нарушения или способствуют их возникновению, а также на использование возможностей школы для формирования знаний, умений и навыков школьников, направленных на сохранение их здоровья.

Здесь же следует отметить, что процесс укрепления и сохранения здоровья не может быть эффективным до тех пор, пока он практически не касается здоровья педагогов, работающих в учебном заведении. Поэтому все элементы профилактических мероприятий распространяются и на педагогический коллектив.

В школе в целом соблюдаются санитарно-гигиенические требования к основным составляющим деятельности образовательного учреждения:

  составлению расписания уроков и расписания работы кружков;

  состоянию учебной мебели и ее соответствию возрасту учащихся;

  учебно-трудовой нагрузке, не допускающей превышение предельно допустимых норм;

  рекомендации обследования детей с ослабленным здоровьем и обеспечение щадящих условий обучения таких детей;

  соблюдению теплового и светового режима, противопожарной безопасности;

  работе по предотвращению травматизма и несчастных случаев;

  соблюдению техники безопасности;

  проведению ежегодного медицинского осмотра и мероприятий по профилактике заболеваемости;

  работе школьных кабинетов в соответствии с санитарно-гигиеническим режимом.

В целях профилактики утомляемости, нарушения осанки, зрения на уроках проводятся динамические паузы. В оздоровительных целях созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в отдыхе и движении (перемены не менее 10 минут, время отдыха после уроков в ГПД не менее 1 часа, прогулки на свежем воздухе).

Уровень физического развития школьников зависит от состояния физического воспитания в школе. Наряду с уроками физической культуры в школе проводятся массовые физкультурно-спортивные мероприятия.  

Физическое развитие учащихся и пропаганда здорового образа жизни – одно из направлений воспитательной работы. Создана и реализуется программа «Здоровый образ жизни», предусматривающая ряд мероприятий и мер по укреплению здоровья учащихся.

1. Цели: 
  создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;

  формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

  достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

2. Задачи: 
  улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы;

  пропаганда здорового образа жизни;

  формирование личной ответственности за состояние здоровья;

  обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности.

3. Проблемы: 
  ухудшение социального положения семей;

  необеспеченность детей полноценным питанием;

  наличие неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

  невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

4. Здоровьесберегающая деятельность 
	Основные направления 
	Мероприятия 
	Условия 

	Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами, анализ состояния здоровья, выявление тенденций
	Взаимодействие с ФАП, ЦРБ, ДЮЦ, органами надзора, работа с микрорайоном школы, привлечение дополнительного финансирования

	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	Привлечение учащихся к занятиям спортом и физической культурой,

увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион витаминных и йодсодержащих препаратов
	

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, проведение инструктажей по охране труда, 
	

	Усиление двигательного режима
	Проведение физкультминуток, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся занятиями ОФП
	


5. Ожидаемые результаты: 
  создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

  выработка у учащихся форм поведения, помогающих избежать опасных для жизни и здоровья ситуаций;

  снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

Утверждено педагогическим советом № 3 от 18.05.2011 г.
